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REGULAMENTO DO CENTRO DE INVESTIGAGAO EM EDUCACAO (CIEd)

Preambulo

0 Centro de Investigacdo em Educacdo da Universidade do Minho, adiante designado por CIEd, é uma subunidade de
investigacdo de natureza multidisciplinar, caracterizada, na estrutura organica da Universidade do Minho, como uma
subunidade organica integrada no Instituto de Educacéo, de acordo com o artigo 99.°, n.° 2, e artigo n.° 107, dos Estatutos
da Universidade do Minho, doravante designados por Estatutos, homologados pelo Despacho normativo n.® 13/2017, de 29
de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 183, de 21 de setembro de 2017, e alterados pelo Despacho
Normativo n.° 15/2021, de 5 de maio.

0 presente Regulamento visa concretizar a estrutura organizativa e funcional do CIEd, de acordo com a respetiva missédo e
objetivos estratégicos, pelo que, para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 107° dos Estatutos da Universidade do Minho,
ouvidos os 6rgaos proprios desta subunidade de investigacdo e do Conselho Cientifico do Instituto de Educacao, é submetido
a aprovacao pelo Reitor da Universidade do Minho, o modelo organizacional do CIEd, nos termos a seguir apresentados.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Natureza e ambito

0 CIEd é uma subunidade multidisciplinar de investigacédo do Instituto de Educacéo, que visa a producao de conhecimento
teorico e pratico que sustente politicas, praticas e abordagens inovadoras e socialmente relevantes no dominio da Educacao.
Com vista ao desenvolvimento informado e socialmente comprometido de profissionais de ensino e educagédo, bem como de
outros atores educativos, o CIEd toma como seus objetos prioritarios de investigacdo as racionalidades, politicas, contextos,
processos, resultados e praticas de educacédo e formacao escolar e ndo-escolar.

Artigo 2°
Area cientifica

0 CIEd desenvolve as suas atividades no ambito da area cientifica de Ciéncias da Educacéo.

Artigo 3°
Objetivos e campo de acéo
Os objetivos do CIEd organizam-se em torno de trés linhas estratégicas de acao:
a) Promocéo de investigacdo com altos padrdes de qualidade:

|.  desenvolvendo projetos, de ambito disciplinar e multi/interdisciplinar, que contribuam para o desenvolvimento
do campo de forma inovadora, significativa e responsavel;

Il.  construindo fortes relacdes de ambito nacional e internacional com investigadores de educacéo;
Ill.  editando regularmente a Revista Portuguesa de Educacao (RPE).
b) Participacéo na intervencao e transformacao das politicas e praticas de educacao e formacéo:

|.  respondendo a questdes educacionais que intersetam a vida dos individuos, da sociedade e da comunidade ao
nivel pessoal, social, cultural, econdmico e politico;

Il.  cooperando com as instituicdes de educacéo formal, ndo-formal e informal, por meio de projetos nelas centrados
e promovendo o seu envolvimento na producéo de conhecimento;

Ill.  promovendo acdes de divulgacado e disseminacao de resultados de investigacao.
c) Participacdo na formacéo de novos investigadores:
I.  estimulando a participacéo ativa de alunos da pos-graduacao nas atividades do Centro;

Il.  organizando acdes de formacao no ambito das metodologias de investigacao;



Il promovendo a integracédo e formacao de bolseiros no ambito das Linhas Tematicas do Centro;

IV.  apoiando iniciativas nacionais e internacionais destinadas aos jovens investigadores em educacéo.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO INTERNA DA INVESTIGACAO

Artigo 4°

Organizacao interna

. Ainvestigacao desenvolve-se em torno de Linhas Tematicas que se interligam a partir de formas de organizacao diversas

e estruturas de gestdo multidisciplinares.
. As estruturas de gestdo multidisciplinares incluem Projetos de Investigacdo, Grupos de Reflexdo Partilhada e Observatorios.

. O Centro assegura a publicacédo regular da Revista Portuguesa de Educacio (RPE).

Artigo 5°
Linhas Tematicas

. As Linhas Tematicas (LT) sao dispositivos de mobilizacao cientifica que potenciam a transversalidade, a proximidade dos
investigadores e o cruzamento de saberes. As LT incidem sobre tematicas especificas que convergem para o
desenvolvimento do programa estratégico do Centro.

. As LT do CIEd para o triénio 2021-2023 sao as seguintes:

a) Linha 1 - Diversidade, democratizacao e inclusdo social privilegia a producdo de conhecimento aprofundado sobre as
problematicas da democracia, participacdo, desigualdade e interculturalidade nos diversos contextos, tempos e
espacos educativos e nos diferentes niveis de analise (politico, social, organizacional, pedagogico, didatico), numa
perspetiva de desenvolvimento de uma educacao mais democratica, inclusiva e de qualidade.

b) Linha 2 - Aprendizagem, inovacdo e desenvolvimento educacional sustentavel. privilegia a producdo de conhecimento
aprofundado sobre processos de ensino e de aprendizagem e as linguagens que os configuram, bem como sobre a
formacao e a supervisao enquanto meios de desenvolvimento profissional de professores e educadores, num quadro
de profunda e rapida transformacao social e tecnolégica que exige a preparacdo de sujeitos capazes de participar
ativa e criticamente na construcéo de um futuro sustentavel.

c) Linha 3 - Cidadania global, educacdo e formacdo ao longo da vida. privilegia a producdo de conhecimento
aprofundado sobre as politicas e processos de educacéo, formacao e aprendizagem ao longo da vida, em multiplos
contextos de educacédo formal, ndo formal e informal, e em varias escalas (global, nacional, regional e local), tendo
como referéncia os principios da justica, direitos humanos e cidadania global.

. Os investigadores inscrevem-se na(s) LT que melhor enquadrem a investigacdo que desenvolvem. Esta associacdo a uma
ou mais LT pode, a cada ano, ser alterada em funcao dos projetos em que os investigadores estiverem envolvidos.

. Cada LT sera coordenada por um investigador integrado (Coordenador de Linha).

Artigo 6°
Coordenador de Linha
. O Coordenador de Linha sera um investigador integrado, eleito pelos investigadores integrados da respetiva Linha.

. Sempre que o julgue necessario, o Coordenador de Linha reunira os respetivos membros, com vista a coordenacao dos
projetos de investigacdo em desenvolvimento, para tratar de assuntos relevantes para a linha ou apresentados pelos
orgaos do CIEd.

. O Coordenador podera ser coadjuvado por um Coordenador Adjunto, sempre que a atividade da Linha assim o justifique,
mediante aprovacdo da Comissao Diretiva.

. Compete ao Coordenador de Linha:

a) dinamizar, gerir e coordenar as atividades de investigacdo desenvolvidas no ambito da Linha em funcao da missao e
dos objetivos do CIEd;

b) incentivar a constituicdo de projetos interdisciplinares e articular os contributos dos diversos Projetos de Investigacdo
e Grupos de Reflexao Partilhada, numa logica de convergéncia com a tematica da LT que coordena;



c) elaborar um relatério anual de atividades com vista a elaboracao do relatério cientifico anual do CIEd;

d) participar nas reunides da Comissao Diretiva.

Artigo 7°
Projetos de Investigacéo

. Os Projetos de investigacao (Pl), financiados ou néo financiados, sdo desenvolvidos em torno de objetos ou temas
enquadrados numa determinada LT. Estes Pl podem contemplar a interdisciplinaridade na sua concecéo inicial ou incidir
sobre temas enquadrados em projetos mais amplos ou em redes internacionais.

. Os Pl ndo financiados sdo submetidos a apreciacdo da Comissado Diretiva, em formulario proprio, no inicio de cada ano
civil, devendo contemplar:

a) temas enquadraveis numa das LT do Centro;

b) a constituicao de equipas multidisciplinares, lideradas por um investigador coordenador, devendo ter um minimo de
5 investigadores integrados no Centro;

c) aintegracdo de doutorandos cujas teses incidam sobre o tema do PI;
d) um plano de atividades, resultados esperados e respetivo cronograma.

. Aintegracdo dos Pl em determinada LT requer a apreciacdo e a aprovacdo da Comissao Diretiva do Centro, mediante
parecer do respetivo Coordenador de Linha.

Artigo 8°
Grupos de Reflexao Partilhada

. Os Grupos de Reflexao Partilhada (GReP) sao espacos de debate entre investigadores integrados, estudantes de pos-
graduacédo e investigadores convidados a desenvolver investigacao no ambito da LT. Para além de estimularem a partilha
de experiéncias e de conhecimentos e de promoverem a producao cientifica (individual e coletiva), asseguram uma
articulacéo com os Programas Doutorais do IE.

Podem existir varios GReP em funcao das abordagens e enfoques disciplinares a privilegiar.

. Os GReP sdo submetidos ao CIEd, em formulario préprio, no inicio de cada ano civil, devendo propor:

a) uma designacao que traduza o foco ou objeto da reflexdo;

b) uma equipa constituida por investigadores integrados, estudantes de pos-graduacao e investigadores convidados;
c) uma metodologia de trabalho.

. Os GReP devem ter um coordenador responsavel pela dinamizagéo das atividades.

. Alintegracdo dos GReP em determinada LT requer a apreciacao e aprovacdo da Comissao Diretiva do Centro, mediante
parecer do respetivo Coordenador de Linha.

Artigo 9°
Observatorios Interdisciplinares

. Os Observatorios Interdisciplinares (Obl) sdo redes de saberes integradoras de conhecimentos resultantes dos projetos
de investigacao desenvolvidos nas diferentes linhas tematicas e emergentes de parcerias com instituicdes diversas.

. Os principais objetivos dos Obl residem na producdo de conhecimento novo a partir de um enfoque interdisciplinar, no
reforco de parcerias, enquanto recurso fundamental para o desenvolvimento de novos projetos de investigacao nacionais
e internacionais e na disseminacdo sistematica e atualizada do conhecimento que possa apoiar tomadas de decisdo em
matérias de politica educativa.

. Os Obl possibilitarao estreitar a articulacdo do CIEd com o Gabinete de Interacdo com a Sociedade (GIS) do IE,
nomeadamente no dominio da divulgacado do conhecimento e no desenvolvimento de atividades de assessoria educativa.

. Os Obl devem ter um coordenador responsavel pela dinamizacéo das atividades.

5. A formalizacao dos Obl requer a apreciagédo e aprovacdo da Comissao Diretiva e da Comissao Cientifica do Centro.



Artigo 10°
Revista cientifica

1. A Revista Portuguesa de Educacao (RPE) é uma revista cientifica, de acesso aberto e edicdo semestral, publicada pelo
CIEd. Fundada em 1988, é uma das mais antigas publicacdes periddicas de caracter cientifico sobre Educacdo em
Portugal, encontrando-se indexada nas principais plataformas internacionais.

2. A RPE tem como diretor um membro integrado do CIEd, coadjuvado por uma equipa de Diretores Adjuntos, designados
de entre os investigadores integrados do CIEd.

3. ARPE ¢ ainda dotada de uma Comissao Editorial e de um Conselho Editorial, propostos pela Direcao da Revista.

CAPIiTULO Il
MEMBROS DO CIEd

Artigo 11°
Categorias

0 CIEd é constituido por membros integrados, membros colaboradores, estudantes de pos-graduacdo, membros temporarios
e corpo técnico.

Artigo 12°
Membro integrado
1. Os membros integrados do CIEd devem reunir, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
a) ser detentor de grau de doutoramento ou equivalente;
b) ter vinculo ao IE-UMinho;

c) assegurar uma producdo cientifica nacional e internacional regular e desenvolver projetos de investigacdo e de
transferéncia de conhecimento no ambito da(s) LT em que se enquadre;

d) reunir as condicdes previstas pela Fundacédo para a Ciéncia e a Tecnologia e pela Comisséo Diretiva do CIEd.

2. Séao, ainda, membros integrados, os investigadores doutorados contratados ao abrigo dos Concursos de Estimulo ao
Emprego Cientifico ou de outros concursos e programas promovidos pela FCT, bem como os bolseiros de pos-
doutoramento orientados por membros do CIEd, que desenvolvam um programa de trabalhos com a duracdo minima de
um ano.

3. A admisséo de investigadores de outras instituicdes, como membros integrados do CIEd, carece de aprovacao pela
Comissao Cientifica, com parecer favoravel da instituicdo a que pertencem.

4. Um membro integrado pode ser membro colaborador noutra instituicdo. A percentagem total de tempo de dedicacao a
investigacdo nas duas instituicées nunca devera ultrapassar os 100%.

5. Séao deveres dos membros integrados:
a) desenvolver atividades de investigacao e desenvolvimento, enquadradas nas LT do CIEd;

b) assegurar uma producéo cientifica regular, em particular de artigos em revistas cientificas indexadas e de reconhecido
prestigio na respetiva area cientifica;

c) indicar o CIEd e a Universidade do Minho como entidade de afiliacdo em todas as publicacdes cientificas ou trabalhos
realizados que resultem da sua atividade de investigacdo enquanto investigadores deste Centro;

d) contribuir para a prossecucdo dos objetivos e metas do CIEd, assim como desempenhar fun¢des nos orgaos de
coordenacdo para que sejam eleitos e/ou designados;

e) cumprir as regras deontoldgicas e’éticas impostas na realizacdo de atividades de ir)vestigagéo, tendo como referéncia
as orientacdes da Comissao de Etica da Universidade do Minho e a Carta de Etica da Sociedade Portuguesa de
Ciéncias da Educacéo.

6. Sao direitos dos membros integrados:
a) participar nas atividades do CIEd;

b) beneficiar do financiamento atribuido ao CIEd para as despesas inerentes a atividade de investigacédo, de acordo com
as regras estabelecidas pelos 6rgdos competentes;



c) participar nos orgaos do CIEd nos termos estabelecidos no presente Regulamento;
d) utilizar os recursos disponiveis e infraestruturas de apoio disponibilizados pelo CIEd;

e) serincluido nas LT do CIEd.

Artigo 13°
Membro colaborador

. Sdo membros colaboradores os investigadores doutorados ou ndo doutorados que desenvolvam atividades de pesquisa,
no ambito das LT e Pl do CIEd, por um periodo minimo de um ano.

. Os membros colaboradores incluem os seguintes perfis de colaboracao:

a) investigadores doutorados internos que, independentemente do respetivo enquadramento institucional e situacao
profissional, ndo reunem as condicdes exigidas no n.° 1 do artigo 12.°;

b) investigadores doutorados externos que participem de forma relevante e continuada nas atividades de investigacdo do
Centro;

c) bolseiros de doutoramento;
d) bolseiros de investigacao (Bll, Bl);
e) investigadores doutorados aposentados.

. A admissao de investigadores de outras instituicdes, como membros colaboradores do CIEd, carece de aprovacdo pela
Comissao Cientifica, mediante parecer favoravel da instituicdo a que pertencem.

. S&o deveres dos membros colaboradores:

a) desenvolver atividades de investigacao e desenvolvimento enquadradas nas LT do CIEd;

b) indicar o CIEd e a Universidade do Minho como entidade de afiliacdo em todas as publicacdes cientificas ou trabalhos
realizados que resultem da sua atividade de investigacdo enquanto investigadores deste Centro;

c) contribuir para a prossecucado dos objetivos e metas do CIEd;

d) cumprir as regras deontolédgicas eléticas impostas na realizacdo de atividades de investigacdo, tendo como referéncia
as orientacdes da Comissao de Etica da Universidade do Minho e a Carta de Etica da Sociedade Portuguesa de
Ciéncias da Educacéo.

. Séo direitos dos membros integrados:

a) participar nas atividades do CIEd;

(=5

participar nos 6rgaos do CIEd nos termos estabelecidos no presente Regulamento;

(e

d) serincluido nas LT do CIEd.

)
)
) utilizar os recursos disponiveis e infraestruturas de apoio disponibilizados pelo CIEd;
)
Artigo 14°
Estudantes de Pos-graduacao

. Integram esta categoria estudantes de pos-graduacdo (sem bolsa) do Instituto de Educacdo, que participem
continuadamente nas atividades de investigacdo e que se enquadrem nas LT do Centro.

. Os estudantes de pds-graduacdo podem usufruir de servicos e apoios, em trabalho de articulagdo com membros
integrados, sujeitos a cabimento orcamental.

. Os estudantes de pos-graduagdo podem participar nos GReP, sob proposta dos respetivos coordenadores.

Artigo 15°
Membros temporarios

. S&do membros temporarios investigadores de pds-doutoramento nao enquadraveis nos artigos 12.° e 13.° e que colaboram
com o Centro por um periodo limitado.



0 CIEd pode ainda acolher investigadores visitantes para desenvolverem, temporariamente, projetos de investigacao ou
missoes especificas, mediante aceitacdo prévia do respetivo orientador cientifico, carecendo, nestes casos, de processo
de instrucado de candidatura individual e/ou proposta de um membro do Centro.

As atividades desenvolvidas pelos membros temporarios devem estar enquadradas nas LT do Centro e contribuir para a
prossecucao dos seus objetivos estratégicos.

0Os membros temporarios podem usufruir de servicos e apoios, em trabalho de articulagdo com membros integrados,
sujeitos a cabimento orcamental.

A admissdo de membros temporarios esta sujeita a aprovacédo da Comissao Diretiva do CIEd, sob proposta do respetivo
orientador cientifico.

Artigo 16°
Corpo técnico

O corpo técnico do Centro é constituido pelos Gestores de Ciéncia e Tecnologia, que tém como principais funcdes
desenvolver as atividades de apoio a investigacao e ao funcionamento geral do Centro.

As atividades de apoio a investigacdo sao desenvolvidas no Gabinete de Apoio e Assessoria do CIEd.

Compete aos gestores de ciéncia e tecnologia:

a) assessorar os orgaos do CIEd;

b) acompanhar e apoiar o desenvolvimento de projetos de investigacao;

c) apoiar técnica e administrativamente os GReP e outras estruturas organizativas do CIEd e membros em geral;
d) proceder a consultoria técnica e prospecdo de oportunidades de financiamento e de publicacéo;

e) colaborar na transferéncia de conhecimentos, nomeadamente a disseminacao de atividades de investigacdo em
diferentes suportes e a organizacéo de eventos cientificos;

f) assegurar o funcionamento do servico de producéo editorial do CIEd;

g) estabelecer a comunicacdo com a FCT e outras instituicdes e a articulacdo do Centro com outros servicos da UMinho.

4. O Gabinete de Apoio e Assessoria do CIEd é coordenado pelo Diretor do Centro.

Artigo 17°

Cessacao

0s membros do CIEd perdem o seu estatuto quando ndo cumpram os requisitos inerentes a sua categoria, em cada biénio,
quando termine o periodo previsto para a sua colaboracao ou se solicitarem a sua saida.

CAPITULO 4

Orgaos de governo

Artigo 182

Estrutura organica

A estrutura organica do CIEd inclui os seguintes 6rgaos diretivos:

L.

a) Diretor;
b) Comissao Diretiva;
c) Comissao Cientifica;

d) Conselho de Acompanhamento.

Artigo 19°
Competéncias do Diretor

O Diretor do Centro é o 6rgdo que representa e dirige o CIEd.



2. 0O Diretor ¢ um Professor Catedratico, Associado com Agregacao ou Associado, com vinculo a Universidade do Minho.

3. O Diretor pode ser coadjuvado por um ou dois Diretores-adjuntos.

4. Compete ao Diretor:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g

h)

representar o CIEd;
convocar e conduzir as reunides da Comissao Diretiva e da Comissao Cientifica;
elaborar o plano de atividades e o relatério cientifico anual do CIEd;

assegurar a ligacdo com o Conselho do Instituto e com o Conselho Cientifico e demais 6rgaos da Universidade, bem
como com a Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia e outros organismos;

assegurar o cumprimento das deliberacdes da Comissao Diretiva e da Comissao Cientifica;
gerir os recursos afetos ao CIEd;

designar o(s) Diretor(es)-adjunto(s) para com ele colaborar(em) no exercicio das suas funcdes e competéncias, assim
como para o substituir na sua auséncia;

propor os elementos que integram o Conselho de Acompanhamento.

5. Salvo em circunstancias especiais aprovadas pela Comissdo Cientifica, o Diretor e Diretores-adjuntos do CIEd né&o
acumularédo o desempenho da sua funcdo com o exercicio de cargos de Coordenacéo de Linha.

Artigo 20°

Composicao e Competéncias da Comissao Diretiva

1. A Comisséo Diretiva é o 6rgdo que dirige e coordena a politica de investigacao e o planeamento das atividades do CIEd.

2. A Comissédo Diretiva é constituida pelo Diretor, pelo(s) Diretor(es)-Adjunto(s) e pelos Coordenadores de Linha.

3. Compete a Comissao Diretiva:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

pronunciar-se sobre o plano de atividades e o relatorio cientifico anual do CIEd;

aprovar a admissdo de membros integrados, colaboradores e temporarios;

pronunciar-se sobre a politica de investigacao do CIEd, tendo em conta as linhas gerais de orientacdo da Universidade;
pronunciar-se sobre os membros do Conselho de Acompanhamento propostos pelo Diretor;
promover a articulacao entre as varias LT, com vista a coordenacao da atividade cientifica do CIEd;
pronunciar-se sobre a criacao, extingdo ou reestruturacao de LT;

aprovar Pl, GReP e Obl, que lhe sejam propostos;

supervisionar a gestao administrativa e financeira do CIEd;

pronunciar-se sobre a politica editorial do CIEd;

propor alteracdes ao regulamento do CIEd;

pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam colocadas pelo Diretor;

propor a celebracdo de protocolos com instituicdes similares e/ou entidades prestadoras de servigos, no ambito das
atribuicoes do CIEd;

propor os critérios de monitorizacao e avaliacao das LT, PI, GRep e Obl;
coordenar o processo de avaliacdo interna do CIEd;
afetar os recursos humanos e materiais a realizacdo dos PI;

exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelos érgdos de governo da Universidade ou do IE.

4. As reunides ordinarias da Comissao Diretiva sdo bimestrais.

5. As reunides extraordinarias sé@o convocadas pelo Diretor ou por dois tergos dos membros da Comissao Diretiva.



Artigo 21°
Composicao e Competéncias da Comissao Cientifica
. A Comisséo Cientifica & o 6rgao que define as grandes linhas de desenvolvimento e de acdo do CIEd.

. A Comissao Cientifica ¢ constituida por todas as pessoas que exercam atividade de investigacdo no CIEd, desde que
sejam titulares do grau de doutor ou integrem a carreira de investigacdo ou a carreira do pessoal docente das
universidades.

Dependendo da especificidade dos assuntos a tratar, a Comissao Cientifica podera funcionar em sec¢des especializadas,
ou constituir uma comissdo coordenadora da comissao cientifica, nos termos previstos na alinea 3, do artigo 25.°, do
Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de maio.

. Compete a Comisséao Cientifica:

a) pronunciar-se sobre a politica de investigacdo do CIEd, tendo em conta as linhas gerais de orientacao da
Universidade;

b) pronunciar-se sobre o plano de atividades e o relatdrio cientifico anual do CIEd;
c) pronunciar-se sobre a criacao, extingdo ou reestruturacdo de LT;
d) pronunciar-se sobre a proposta do regulamento do CIEd;

e) aprovar quaisquer alteracdes ou aditamentos ao presente Regulamento, conforme estabelecido no n.°1 do artigo
26° deste Regulamento;

f) aprovar a admissao de investigadores integrados;
g) aprovar os membros do Conselho de Acompanhamento propostos pela Comisséo Diretiva;
h) velar pela articulacao entre o desenvolvimento de LT e a politica de investigacao definida pelo Conselho Cientifico;

i) aprovar a celebracdo de protocolos com instituicdes similares e/ou entidades prestadoras de servicos, no ambito das
atribuicoes do CIEd;

j) aprovar decisdes no ambito da politica editorial do CIEd;
k) aprovar critérios de monitorizacao e avaliacao da LT;

I) pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam colocadas pelo Diretor e pela Comissao Diretiva.

. As reunides ordinarias da Comissao Cientifica sdo bianuais.

. As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Diretor ou por dois tercos dos membros da Comissao Cientifica.

Artigo 22°
Conselho de Acompanhamento
. 0 Conselho de Acompanhamento é um o6rgao que exerce funcdes de avaliacao e de aconselhamento interno.

. 0 Conselho de Acompanhamento é constituido por cinco especialistas e individualidades exteriores ao CIEd, a quem seja
reconhecida competéncia na area de atividade do Centro, devendo, sempre que possivel, pelo menos uma parte deles,
exercer a sua atividade em instituicdes ndo nacionais.

. Compete ao Conselho de Acompanhamento analisar regularmente o funcionamento do CIEd e emitir os pareceres que
julgar adequados, designadamente sobre plano de atividades e o relatério cientifico anual do CIEd.

. Os membros do Conselho de Acompanhamento sdo propostos pelo Diretor, ouvida a Comissao Diretiva, e aprovados pela
Comissao Cientifica do CIEd.

. O Conselho de Acompanhamento retine anualmente.

. As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Diretor ou por dois tercos dos membros do Conselho de
Acompanhamento.

. 0 mandato dos membros do Conselho de Aconselhamento é de trés anos, podendo ser renovavel.



Artigo 23°
Eleicdo e mandato Diretor

1. O Diretor ¢ eleito por todos os investigadores integrados, de entre os Professores Catedraticos, Associados com Agregacéo
e Associados do CIEd, com vinculo a Universidade do Minho, de acordo com um regulamento eleitoral especifico, a
aprovar pelo Conselho do Instituto.

2. 0 mandato do Diretor e da Comissao Diretiva tém a duracédo de trés anos.

Artigo 24°
Eleicdo e mandato dos Coordenadores de Linha

1. Os Coordenadores de Linha séo eleitos pelos investigadores doutorados integrados enquadrados na respetiva Linha, em
reunido especialmente convocada para o efeito.

2. Os Coordenadores de linha tém um mandato de trés anos, renovavel.

Artigo 25°
Designacéo dos representantes no Conselho Cientifico

1. O CIEd é representado no Conselho Cientifico do Instituto de Educacdo pelos seguintes elementos, obedecendo a
ocupacao dos lugares disponiveis as seguintes prioridades:

a) o Diretor;
b) os membros da Comissao Diretiva;

c) os demais lugares sdo ocupados por outros investigadores integrados designados pela Comissao Diretiva.

CAPIiTULO 5
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 26°
Alteracoes ao Regulamento

1. As alteracdes ou aditamentos ao presente Regulamento carecem da aprovacao de dois tercos dos membros da Comisséo
Diretiva e submetidas a apreciacao e votacdo da Comissao Cientifica do CIEd, conforme estabelecido na alinea d) do n.°
4 do artigo 21.° deste Regulamento.

2. 0O Regulamento e futuras alteracdes ou aditamentos, apos a devida aprovacdo da Comissdo Cientifica do CIEd e dos
orgaos do IE, é submetido a aprovacéao final pelo Reitor, nos termos estabelecidos no n.° 6 do artigo 107.° dos Estatutos
da Universidade do Minho.

Artigo 27°
Omissoes

As decisdes relativas a pontos omissos no presente regulamento sdo decididas pelo Conselho Cientifico e terdo em
consideracao a Lei Geral e a legislacdo especifica da tutela para as unidades de I&D.

Artigo 28°
Entrada em Vigor

Este Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicitacdo nos termos legais, e apos a devida aprovacao pelo Reitor.
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